采购需求

建发集团补充医疗保险承保人条件设置

具有承保补充医疗保险相应资质的大型企业

总部在安徽或在安徽设有分公司

3、须安排专人对接本集团保险事宜，每年须至少上门服务2次

招标内容要求
本次招标保费最高限价为70万/年

承保内容至少需包含以下几点：

解决职工城镇基本医疗保险报销不足部分，不论医保内外均要求供应商认可，同时报销额度需达到100%。（需包含在职职工配偶及其子女）；

每年一定数额的门诊、检查、治疗及购药报销数额,总额度固定，分项额度可由职工自由分配，采购人整体人员报销数额要求36万元（在职职工的报销额度可由其配偶及子女共用）；

重大疾病单独报销（需包含在职职工配偶及其子女）；

因病或意外身故、致残的保险（需包在职职工配偶及其子女）；

住院补贴；

上述几点标书内必须包含，具体内容可自行拟定。

本次招标服务期限为1年，到期后根据服务情况可以续签。

